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करार िश±क छनौट तथा िसफाåरस सÌबÆधी कायªिविध२०८१ 
       नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत िमितः …………….. 

ÿÖतावना 

Èयठूान नगरपािलका अÆतगªत स¼चािलत सामुदाियक िबīालयमा åरĉ हòन े Öथायी दरबÆदी, राहत दरबÆदी, नगरपािलका अनदुान, 

संघीय अनदुान, िवīालय सहायक कमªचारी अनदुान, ÿारिÌभक बालिवकास केÆþ अनदुान तथा िवīालय सहयोगी अनदुानमा 

िश±क सेवा आयोगबाट Öथायी िश±क तथा कमªचारी िसफाåरस भई नआएसÌमका लािग करारमा िश±क तथा कमªचारी िनयĉु गनª 

बा¼छनीय रहकेाले Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२, उपदफा, २ मा ÓयवÖथा भएबमोिजमको अिधकार ÿयोग 

गरी Èयठूान नगर कायªपािलकाल ेयो कायªिबिध बनाई लाग ूगरेको छ । 

पåर¸छेद-१ 

सिं±Į नाम र ÿारÌभ 

१. सिं±Į नाम र ÿारÌभ : 

(क) यस कायªिबिधको नाम करार िश±क कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस सÌबÆधी कायªिविध२०८१ रहेको छ । 

(ख) यो कायªिविध कायªपािलकाको बैठकले Öवीकृत गरेको िमित दिेख लाग ूहòनछे । 

२. पåरभाषा िवषय र ÿसगंले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा, 

(क) "िवīालय" भÆनाले ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १२ सÌम अÅयापन गन¥ सामदुाियक िवīालय सÌझन ुपदªछ । 

(ख)"िवषय िव²' भÆनाले ÿारिÌभक बालिवकास केÆþका सहजकताª,आधारभुत तह (क±ा १-८) र माÅयिमक तह (क±ा ९-१२) 

सÌमअÅयापन गन¥ िश±क तथा िवīालय कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस गनª यस कायªिविधको दफा (४) बमोिजम सचूीकृत भएका 

आधारभुत र माÅयिमक तहका िश±कहŁलाई सÌझन ुपदªछ । 

(ग) "नगरपािलका" भÆनाले Èयठूान नगरपािलकालाई सÌझन ुपदªछ । 

(घ) "िवīालय कमªचारी" भÆनाले िवīालय सहयोगी, िवīालय सहायक वा िश±क बाहके िवīालयमा िनयिमत हािजर भई तलब 

सिुवधा िलई काम गन¥ जनुसकैु कमªचारी सÌझन ुपदªछ । 

(ङ) "नगर िश±ा सिमित" भÆनाल ेÈयठूान नगरपािलकाको नगर िश±ा सिमितलाई सÌझन ुपदªछ । 

(च) "िश±ा अिधकृत" भÆनाले Èयठूान नगरपािलकामा कायªरत  िश±ा सेवाको अिधकृत Öतरको कमªचारीलाई सÌझन ुपदªछ । 

(छ) "िश±ा शाखा" भÆनाल ेÈयठूान नगरपािलकाको िश±ा,यवुा तथा खेलकुद शाखालाई सÌझन ुपदªछ । 

(ज) "करार िश±क कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस सिमित' भÆनाले यस कायªिविधको दफा ३ बमोिजमको सिमितलाई सÌझन ुपदªछ । 



पåर¸छेद-२ 

करार िश±क कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस सिमित सÌबÆधी ÊयवÖथा 

३. करार िश±क कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस सिमितको गठन 

३.१ यस Èयठूान नगरपािलका अÆतगªतका सामदुाियक िवīालयहŁको सबै खालका  åरĉ िश±क /कमªचारी पदमा करारमा िनयिुĉ हòन े

िश±कहŁ छनौट तथा िसफाåरस गनª देहाय बमोिजमको एक करार िश±क कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस सिमित रहनछे: 

िवīालय ÊयवÖथापन सिमित अÅय±: संयोजक 

िश±ा अिधकृत:सदÖय 

िवषय िव² २ जना :सदÖय 

ÿधानाÅयापक:सदÖय सिचव 

३.२ उपदफा १ बमोिजमका २ जना िवषय िव²को छनौट नगरपािलकाको िवषय िव²को सचूीबाट सÌबिÆधत िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमितले छनौट गन¥छ । 

३.३  अÆयý जे सकैु लेिखएको भएता पिन तीन जना भÆदा कम उमेदवार रहमेा एक जना माý िवषय िव² रहन स³नेछ । 

३.४ यस कायªिविधमा उÐलेख भएको बाहेक करार िश±क छनौट तथा िसफाåरस सÌबÆधी अÆय ÿिøया िश±क सवेा आयोगले 

Öथायी िश±क िनयिुĉ िसफाåरसका लािग अपनाउन ेिविध अनसुार हòनेछ । 

पåर¸छेय-३ 
िवषय िव²को छनौट सÌबÆधी ÓयवÖथा  

४.िवषय िव²को सचुी तयार गन¥ 

४.१ यस Èयठूान नगरपािलका अÆतगªतका सामदुाियक िवīालयहŁमा åरĉ रहेन े दरबÆदी, राहत अनदुान तथा नगरपािलकाको 

अनदुानमा वा अÆय अनदुान वा िवīालय ®ोतबाट तलब भ°ा खाने िश±कहŁ करारमा िनयिुĉ गन¥ ÿयोजनको लािग िवषय िव² 

(रोĶर) को सचूी नगरपािलकाले तयार गन¥छ । Öवीकृत दरबÆदी, राहत अनदुान, पािलकाको अनदुान तथा अÆय अनदुानमा िश±क 

िनयिुĉका लािग छनौट तथा िसफाåरस गनª आवÔयक पन¥ िवषय िव²हŁको आवÔयक योµयता िनधाªरण गरी िवषय िव²को Łपमा 

सचुीकृत हòनको लािग नगरपािलकाले १५ िदनको सचूना ÿकाशन गरी ÿाĮ िनवेदन मÅय े छानिवन गरी िश±ा शाखाले िव²हŁको 

अिÆतम सचूी बनाई सावªजिनक गन¥छ । 
४.२ उपिनयम (१) बमोिजम सचुीकृत हòन चाहन ेिश±कले जनु तह र िवषयको लािग िव² हòन चाहकेो हो सोही तह र िवषयको १।१ 

सेट ÿĳ पýहŁ र ितनका उ°र कुिÆजका तयार गरी िश±ा शाखामा िनवेदन पशे गनुªपन¥छ । 

 
  



पåर¸छेद-४ 
िवषय िव²को योµयता सÌबÆधी ÓयवÖथा 

५)िवषय िव²को योµयता सÌबÆधी ÓयवÖथा 

५.१ िवषय िव²को Æयनुतम योµयता दहेाय बमोिजम हòनपुन¥छ : 
क)ÿारिÌभक बालिवकास केÆþ र िवīालय सहयोगीको लािग जुनसकैु तहको लािग सिुचकृत भएका िवषयिव² úाĻ हòनेछन । 

ख) िवīालय सहायकका लािग ÓयवÖथापन संकायमा Öनातक गरी Öथायी िश±कको Łपमा ३ वषª सेवा अबिध परुा गरेको िश±क वा 

उपरोĉानसुार शिै±क योµयता पगुकेो र िवīालय सहायकको Łपमा ५ वषª सवेा अबिध परुा गरेको कमªचारी , 

ग) सािबक ÿाथिमक तहको लािग िश±ा शाľमा Öनातक तह उ°ीणª गरेको र कÌतीमा ÿाथिमक तहमा Öथायी सेवा अविध ५ वषª परुा 

गरेको, सािबक िनÌन माÅयिमक तहको लािग सÌबिÆधत िवषयमा िश±ा शाľमा Öनातक तह उ°ीणª गरेको र किÌतमा िनÌन माÅयिमक 

तहमा Öथायी सवेा अविध ५ वषª परुा गरेको,  

घ) माÅयिमक तहको लािग सÌबिÆधत िवषयमा िश±ा शाľमा Öनातको°र तह उ°ीणª गरी माÅयिमक तहको Öथायी िश±कको Łपमा ३ 

वषª सेवा अबिध परुा गरेको वा सÌबिÆधत िवषयमा Öनातक तह उि°णª गरी माÅयिमक तहको Öथायी िश±कको Łपमा ५ वषª सेवा 

अबिध परुा गरेको 

ङ) सािबक उ¸च माÅयिमक तहको लािग सÌबिÆधत िवषयमा किÌतमा Öनातको°र तह उ°ीणª गरी माÅयिमक तहको Öथायी िश±कको 

Łपमा ३ वषª सवेा अबिध पुरा गरेको वा उपरोĉानसुार शिै±क योµयता पगुेको र सÌबिÆधत िवषयमा किÌतमा Öनातको°र तह उि°णª 

गरी माÅयिमक तहको िĬतीय ®ेणी सरहको िश±कको Łपमा ५ वषª सवेा अबिध परुा गरेको िश±क,  

५.२  अÆयý जनुसकैु कुरा उÐलेख भएता पिन ÿािविधक धारका िश±क छनौट तथा िसफाåरस सिमितमा िवषय िव²को Łपमा 

िवīालय ÊयवÖथापन सिमितले माÅयिमक तहको िश±क पदमा उमेदवारका लािग आवÔयक Æयनूतम योµयता पगुेका ÓयिĉहŁ 

मÅयेबाट तो³न स³नछे । 

५.३ नगरपािलका ±ेýिभý िवषय िव²को रोĶर बनाउदा कुनै िवषयको िव² उपलÊध हòन नसकेमा Èयठूान िजÐलाका अÆय Öथानीय 

तहमा रहकेा िवषय िव² समतेलाई िलन सिकने छ । उपरोĉानसुार िव² उपलÊध हòन नसकेमा नगरपािलकाले उपयĉु ठानेको 

सÌबिÆधत ±ेýको कमªचारीलाई खटाउन स³नछे । 
  



पåर¸छेद-५ 
िश±क छनौट सÌबÆधी पाठ्यøम र ÿĳपý 

६. परी±ाको पाठ्यøम :  

६.१ आधारभतू र माÅयिमक तहका िश±क छनौटका लािग िलइन ेपरी±ाको पाठ्यøम तथा ÿĳपýको ढाँचा , पुणाªङ्क,उि°णाªङ्क र 

अÆतवाªताª सÌबÆधी ÊयवÖथा िश±क सवेा आयोगले तोकेको पाठ्यøम बमोिजम हòनेछ । 
६.२ िश±क छनोट कायªको लािग आबÖयक पन¥ ÿĳ पýहŁको ब§क तयार गन¥ कायª नगरपािलकाल ेगन¥छ ।  

६.३ वÖतुगत ÿĳ िनमाªण र परी±ण गन¥ िजÌमा नगरपािलका कायाªलयको तथा िवषयतग ÿĳ िनमाªण र परी±ण गन¥ िजÌमा  िवषय 

िव²को हòनछे । पĳ पý आवÔयता अनसुार ÿĳ पýहŁको ब§कबाट ÿयोग गनª सिकनछे । 

६.४ ÿारिÌभक बालिवकास केÆþका सहजकताª छनौटका लािग िलइने परी±ाको पाठ्यøम अनसुचूी १ बमोिजम हòनेछ । 

६.५िवīालय सहयोगी छनौटका लािग िलइने परी±ाको पाठ्यøम अनसुचूी २ बमोिजम हòनछे । 

६.६िवīालय सहायक छनौटका लािग िलइने परी±ाको पाठ्यøम अनसुचूी ३ बमोिजम हòनछे । 

६.७ सािबकको उ¸च मािव अनुदान िश±क छनौटका लािग िलइने परी±ाको पाठ्यøम सÌबिÆधत तह (उ¸च माÅयिमक तहको हकमा 

माÅयिमक तह) को Öथायी िश±क िसफाåरसका लािग िश±क सेवा आयोगले तयार गरेको पाठ्यøम बमोिजम परी±ा िलईनछे ।  तर 

उĉ पाठ्यøमल ेनसमटेेका िवषयको हकमा अनसुचूी ४ बमोिजम  परी±ा हòनेछ । 

६.८ सामदुाियक िसकाई केÆþका पåरचालक छनौटका लािग िलइन ेपरी±ाको पाठ्यøम अनसुचूी ५ बमोिजम हòनेछ । 

६.९ ÿĳपý तयार गदाª गोपनीयताका साथ तयार गनुªपदªछ । यसरी तयार गåरएको ÿĳपý सरुि±त साथ रा´न े िजÌमेबारी िश±ा 

शाखाको हòनछे । 

 

 

 

 

 

 

  



पåर¸छेद-६ 
िश±क छनौट तथा िसफाåरस ÿकृया 

७. करार िश±क कमªचारीको लािग िव²ापन 

७. १ करार िश±क िनयिुĉका लािग आवÔयक पन¥ Æयनूतम योµयता र उमेर हद नपेाल सरकारले तोके बमोिजम हòनेछ । बालिवकास 

केÆþका सहजकताª,सामदुाियक िसकाई केÆþका पåरचालक र िवīालय कमªचारीको िनयिुĉका लािग आवÔयक पन¥ Æयनूतम योµयता र 

उमेर हद अनसुचूी ६ बमोिजम हòनछे । 

७.२ िवīालय कोषबाट तलब भ°ा खाने गरी करारमा िश±क कमªचारी िनयिुĉ गनª िवīालयले उĉ पद åरĉ रहकेो ÿमाण र िवषय 

समेत खलुाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िनणªय सिहत नगरपािलकामा िनवेदन पेश गनुªपन¥छ । यसरी ÿाĮ िनवेदन र 

नगरपािलकाको अिभलेख समेत िभडाई åरĉ रहकेो दिेखएमा िश±ा शाखाले िबīालयलाई िव²ापन गन¥ अनमुित िदनपुन¥छ। 
७.३ उपिनयम (१) बमोिजम िव²ापन गनª अनमुित ÿाĮ गरेपिछ सÌबिÆधत िवīालयले १५ (पÆň) िदनको सावªजिनक िव²ापन 

ÿकाशन/ÿशारण गनुªपन¥छ ।पिहलो िव²ापनमा कुनपैिन उमेदवारको आवदेन नपरेमा पनु ७ िदनको िव²ापन गåरनेछ र दोąो िव²ापनमा 

पिन कुन ैपिन उमेदवारको आवेदन नपरेमा पुन ३ िदनको िव²ापन गåरनेछ । Öथायी अÅयापन अनमुित आवÖयक पन¥ िश±क पदको 

तेąो पटक दिेखको िव²ापनमा अÅयापन अनमुित पý नभएका उमेदवारल ेसमेत आवेदन िदन स³नछेन । 

७.४ यस कायªिविध र अÆय ÿचिलत काननू बमोिजमको ÿकृया बािहरबाट करार सवेामा िश±क कमªचारी िनयĉु भएमा वा गåरएमा 

Âयस ÿकारको िश±कको तलबभ°ा र अÆय सिुवधा उपलÊध गराउन नगरपािलका बाÅय हòनछैेन । 

८. करार िश±क छनौट तथा िसफाåरस सÌबÆधी ÓयवÖथा 

८.१िश±क छनौट तथा िसफाåरस सिमितको सिचवालय नगरपािलकाको कायाªलयमा हòनछे । 

८.२ िश±क छनौट तथा िसफाåरस सिमितले करार िश±क छनौटका लािग िलईन ेिलिखत परी±ाको केÆþ तथा अÆतरबाताª हòने Öथान 

नगरपािलकाको कायाªलयमा हòनछे । 

८.३ िव²ापन पĲात दरखाÖत ÿाĮ भएपिछ छानिबन गरी रीत पगुकेा िनवदेनलाई दताª गरी दरखाÖतवालालाई तोिकए बमोिजमको दताª 

िनÖसा वा ÿवेशपý ÿदान गनुªपन¥छ । साथै Öवीकृत नामावलीको सचूी टाँस गरी उÌमदेवारलाई िलिखत तथा अÆतवाªताª परी±ाको िमित 

र Öथान समेत जानकारी गराउन ुपन¥छ । 

८.४ करार सेवामा िनयĉु िश±कको पदाविध सŁुमा बढीमा एक शिै±क सýको लािग हòनछे Âयसपिछ øमशः ६/६ मिहनामा Ìयाद 

थÈद ैजान ुपन¥छ । यिद िश±क सेवा आयोगबाट Öथायी िश±क िसफाåरस तथा पदÖथापन भई आएमा करारमा कायªरत िश±क Öवतः 

अवकाश हòनछे ।शैि±क गुणÖतर अिभविृĦमा पµुने योगदान एवम ्कायªसÌपादन मÐुयाङ्कनको आधारमा िवīालयले करार थप गनª वा 

नगनª स³नछे । साथै यस ÿकृ याबाट सवेा करारमा िनयĉु गåरएका िश±क कमªचारीको आवÔयकता, औिचÂय र साÆदिभªकता पुिĶ 

नभएमा िनजसंगको करार सÌझौता जनुसकैु बेला िवīालय वा नगरपािलकाले भंग गनª स³नेछ । 

 

 



पåर¸छेद-७ 
परी±ा, अÆतरवाताª र योµयताøम सÌबÆधी ÓयवÖथा 

९. परी±ा, अÆतरवाताª र योµयताøम सÌबÆधी ÓयवÖथा 

९.१ करार िश±क छनौट सिमितले परी±ा हòने िमित, समय र केÆþ तो³नेछ र मयाªिदत वातावरणमा परी±ा संचालन गन¥छ । 

९.२ करार िश±क कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस सिमितले िलन े आधारभतू र माÅयिमक तहका िश±कको िलिखत परी±ाको 

पुणाªङ्क, उ°ीणाªङ्क अÆतवाªताªको ढाचँा िश±क सवेा आयोगको पाठ्यøममा तोके बमोिजम हòनछे भन ेअÆयको अनसुचूी ७ बमोिजम 

हòनेछ । 

९.३ तÂकाल ÿĳ पý िनमाªण गनª संभव नभएमा ÿĳ पý ब§कमा रहकेो ÿĳ पýबाट छनौट गरी परी±ा सिमितले सोही ÿĳ पýबाट 

परी±ा सचंालन गराउन ुपन¥छ । 

९.४ ÿĳपýको गोपनीयता कायम गन¥ छनौट सिमित र सलंµन कमªचारी/ ÿितिनधीको दाियÂव हòनछे । उ°र पिुÖतकाको कोिडङ 

िडकोिडङ र टेबलेुसन गन¥ िजÌमवेारी िश±ा अिधकृतको हòनछे । 

९.५िश±ा अिधकृतको रोहबरमा सÌबिÆधत परी±ा केÆþको हातािभý िवषय िव²Ĭारा उ°र पिुÖतका परी±ण गराईनेछ । 

९.६ करार िश±क छनौट गदाª अÆतरबाताªको अकं िवभाजन गदाª िश±क सेवा आयोगले Öथायी िश±क छनौटका लािग तोके अनसुार 

हòनेछ ।  

९.७ िवषयको ÿकृित हरेी आवÔयकताको आधारमा छनौट सिमितले २५ पुणाªङ्कको ÿयोगाÂमक परी±ा िलन स³नछे । तर िलिखत 

परी±ा अिघ र अÆतरबाताª पिछ ÿयोगाÂमक परी±ा िलन सिकन ेछैन । 

९.८ करार िश±क कमªचारी छनौट तथा िसफाåरस सिमितले सबैभÆदा बढी अकं ÿाĮ गन¥ उÌमेदवारको नाम िनयिुĉको लािग िवīालय 

ÊयवÖथापन सिमित सम± िसफाåरस गनुªपन¥छ । यसरी नितजा ÿकाशन गदाª लगतैको योµयता øममा रहकेो उÌमेदवारलाई वैकिÐपक 

सचूीमा रा´नपुन¥छ । 

९.९ कायªिविधको दफा ९ (८) बमोिजम िसफाåरस हòने उÌमदेवारलाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले िनयĉु गरी सो को जानकारी 

िश±ा शाखामा िदनपुन¥छ । 

  



९.१० तपिसल बमोिजमको अवÖथामा िवīालयल ÓयवÖथापन सिमितले वैकिÐपक सचूीमा रहकेा उÌमेदवारलाई नगरपािलकाको 

अनमुितमा करारमा िनयिुĉ गनª स³नेछ: 

(क) िसफाåरस गरेको उÌमदेवारले ७ (सात) िदनको अविधिभý िनयिुĉ नबझुे/निलएमा, 

(ख) िसफाåरस गरेको उÌमदेवारको मÂृय ुभएमा, िनजले रािजनामा िदएमा, 

(ग) िनयिुĉ पý बुझेको िमितले ७ (सात) िदनिभý सÌबिÆधत िवīालयमा हािजर नभएमा, 

तर बैकिÐपक सिूचको माÆयता एक वषªको लािग माý हòनछे । 

९.११ करार िश±क छनौट तथा िसफाåरस सिमितका पदािधकारी, िवषय िव² र उÌमेदवार बीच काननूले तोके अनसुारको निजकको 

नाता सÌबÆध रहकेो अवÖथामा उĉ नाता पन¥ Óयिĉ सिमितमा रहन ेछैन । 

९.१२ छनौट तथा िसफाåरस सिमितका पदािधकारी वा िवषय िव²ले ÿचिलत काननु बमोिजम बैठक भ°ा पाउने छन । ÿचिलत काननु 

बमोिजम ÿĳ पý िनमाªण, पåरमाजªन परी±ा सचंालन, सोको िनरी±ण तथा सपुरीवे±ण, उ. प.ु परी±ण तथा सÌपरी±ण, अकं टेबलेुसन 

खचª, अÆतरबाताª िलए बापत लाµन ेपारी®िमक र अÆय खचª समेत सÌबिÆधत िवīालयल ेÓयहोनुª पन¥छ । 

  



पåर¸छेद-८ 
िविवध 

१०. थपघट, Óया´या र हेरफेर: 

१०.१ यस कायªिबिध कायाªÆवयनका øममा कुन ैबाधा अवरोध वा अÖपĶता भएमा ÂयÖतो बाधा अड्चन फुकाउने ÿयोजनका लािग 

नगर कायªपािलकाले यस कायªिविधमा आवÔयकता अनसुार Óया´या, थपघट र संशोधन वा हरेफेर गनª स³नेछ । साथै यस कायªिविधमा 

उÐलेख नभएका िवषयका हकमा नगर िश±ा सिमितको िनणªय, िश±क सेवा आयोगको िनयमावली र अÆय ÿचिलत काननूमा भएको 

ÓयवÖथा अनसुार हòनछे । 
११ खारेजी र बचाउ : 

११.१ यस कायªिविधमा उÐलेख भएका कुनैपिन ÿाबधान ÿचिलत ऐन, काननूसंग बािझएमा बािझएको हदसÌम खारेज हòनछे । 

११.२ यस अिघ भएका कायªहŁ यस ैकायªिविध अनसुार भए गरेको मािननेछ । 

आ²ाले, 

………………….. 

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 

  



अनुसूची- १ 
बालिवकास सहजकताªको िनयुिĉको  लािग िलइने परी±ाको पाठ्यøम  

परी±ा योजना 

िवषय ±ेý पणूाªङ्क उ°ीणाªङ्क ÿĳ सं́ या ÿित ÿĳ अकं परी±ा 
ÿणाली 

समय 

सामाÆय परी±ा  
 

२०  ८ २० १ वÖतुगत २० िमनेट 

िवषयगत परी±ा ६० २४ ६ १० िवषयगत १ घÁटा ३० 
िमनेट 

अÆतवाªताª र 
शिै±क योµयता 

२०      

जÌमा १०० ४०     
 

खÁड-क सामाÆय परी±ा 

ø.स
. 

       िवषयवÖतु तथा ±ेý ÿĳ 
सं´या 

कैिफयत 

१ नेपालको भौगोिलक तथा ÿशासिनक िवभाजन ( भौगोिलक िविवधता ÿदशे 
िजÐला,Öथानीय तह,ताल,निद,िहमाल) 

२  

२ नेपालको आधिुनक शिै±क इितहास २  
३ िश±ाको अथª पåरभाषा उĥÔेय र कायªहŁ २  
४ िश±ा मनोिव²ानः अथª अवधारणा आवÔयकता र महÂव   २  
५ मानव िवकासः विृĦ र िवकासको अवधारण र चरण र िवशषेता २  
६ ÿारिÌभक बालिवकास िश±ा ३  
७ िवīालय तहको पाठ्यøम र मÐूयांकन ÿिøया १  
८ श±ैिणक योजनाःअथª र आवÔयकता, वािषªक कायªयोजना,वािषªक शै±िणक 

योजना,एकाइ योजना र दैिनक पाठयोजना 
२  

९ शिै±क संगठनः क±ा िश±ण,बहòक±ा िश±ण,िवषय िश±ण, िमि®त िश±ण २  
१० नेपालको संिवधान( भाग-१दिेख ३),Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ ( संशोधन 

समते) मा िश±ा सÌबÆधी ÊयवÖथा, Èयठूान नगरपािलका िश±ा ऐन, २०७४ ( संशोधन 
समते) 

२  

 जÌमा २०  
 

 



खÁड-''ख''    िवषयगत परी±ाको पाठ्यøम 

ø.स. िवषयवÖतुको ±ेý ÿĳ 
सं´या 

कैिफयत 

१. शिै±क योजनाः  
पåरचय,आवÔयकता,िनमाªण र ÿयोग र ( वािषªक कायªतािलका,वािषªक शिै±क 
योजना,एकाइ योजना,दिैनक पाठयोजना, र दैिनक कायªतािलका) 

१०  

२ पाठ्यøमः- 
अथª,पåरभाषा,महÂव,पाठ्यøम िनमाªणका आधारहŁ,Öथानीय पाठ्यøम शिै±क 
सामाúी िनमाªण र ÿयोगः 
शिै±क सामाúीको ÿकार र आधारभतू तहका िविभÆन िवषयमा ÿयोग गåरने शैि±क 
सामाúी  

१०  

३ िवīालय समदुाय सÌबÆध- 
िवīालयको िवकासमा समदुायको सहभागीता र दाियÂव, समदुायको िवकासमा 
िवīालयको योगदान  

१०  

४ Óयिĉगत तथा वातावरणीय सरसफाईः 
Óयिĉगत सरसफाई,वातावरणीय सरसफाई,फोहर ÓयवÖथापन,ÿाथिमक उपचारको 
पåरचय र महÂव, पाåरवाåरक र सामदुाियक ÖवाÖÃय  

१०  

५ बाल मनोिव²ानः  
अथª ±ेý आवÔकता र महÂवपुवª बाÐयावÖथापåरचय िवकासाÂमक कायªहŁ 
िवशेषताहŁ शारीåरक र संवगेाÂमक पåरवतªन तथा ÿभाव,ŁिचहŁ,संकटहŁ 

१०  

६ 
 

िसकाइः 
अथª,ÖवŁप र शलैीहŁ,पåरप³वता र िसकाइिबच 
अÆतरसÌबÆध,िसकाइÖथानाÆतरण,िवÖमरण,उÂÿेरणा  
परी±ा र मÐूयाङ्कनः-  
परी±ाको अवधारणा उĥÔेय,ÿकारहŁ,िश±क िनिमªत परी±ा र  Öतरीकृत परी±ा, 
मÐूयाङ्कनको अवधारणा,उĥेÔय,ÿकारहŁ,मÐूयाङ्कनका साधनहŁ र 
ÿयोग,आधारभतू तहका मूÐयांकनका साधनहŁ 

१० 
 

 

 जÌमा ६०  
 

 

 
 
 

  



अनुसूची- २ 
िवīालय सहयोगी िनयुिĉको  लािग िलइने परी±ाको पाठ्यøम  

 परी±ा योजना 

िवषय ±ेý पणूाªङ्क उ°ीणाªङ्क ÿĳ सं́ या ÿित ÿĳ अकं परी±ा 
ÿणाली 

समय 

सामाÆय परी±ा  
 

३० १२ १५ २ वÖतुगत ३० िमनेट 

अÆतवाªताª र 
शिै±क योµयता 

२०      

जÌमा ५०      
 

खÁड-क सामाÆय परी±ा 

ø.स.        िवषयवÖतु तथा ±ेý ÿĳ सं́ या कैिफयत 
१ Èयठूान नगरपािलकाको सामाÆय जानकारी ३  
२ िचठी पý दताª र चलानी सÌबÆधी जानकारी २  
३ िवīालय िश±ाको संरचना र संचालन ÿकृया ३  
४ िवīालय समय र कायाªलय सहयोगीको कामकतªÊय र अिभकार ४  
५ समसामियक िवषय ३  
 

 
  



 
अनुसूची- ३ 

िवīालय सहायक कमªचारी (लेखापाल) िनयुĉìको लािग िलईने परी±ाको पाठ्यøमः 
 परी±ाको योजना  

िवषय ±ेý पणूाªङ्क उतीणाªङ्क ÿĳ सं́ या ÿित ÿĳ 
अङ्कभार 

समय कैिफयत 

सामाÆय परी±ा  
(बहòबैकिÐपक ÿĳहŁ)  

३० १२ १५ २ २० िमनेट  

िवषयगत परी±ा  ५० २० १० ५ १ घÁटा ३० 
िमनेट 

 

अÆतवाªताª र शिै±क 
योµयता 

२०      

 
खÁड -क. सामाÆय परी±ा  (बहòबैकिÐपक ÿĳहŁ)को पाठ्यøम 

ø.स. िवषयवÖतु तथा ±ेý ÿĳ सं́ या कुल 
अङ्कभार 

१. Èयठूान नगरपािलका सÌबÆधी सामाÆय जानकारी २ ४ 
२. सचुना र ÿिविध 

 कÌÈयटुर सÌबÆधी सामाÆय जानकारी(MS Word, excel, 
Power point & internet) 

 शिै±क ÊयवÖथापन  सचुना ÿणाली 

३ ६ 

३. िवīालय तहमा शिै±क तÃयाङ्क ÓयवÖथापन 

 तÃयाङ्क संकलन योजना र ÓयवÖथापन 

 तÃयाङ्क िवĴेषण र समÖया पिहचान 

२ ४ 

४. कायाªलय संचालन र अिभलेख ÓयवÖथापन सÌबÆधी सामाÆय 
जानकारी 

४ ८ 

५. नेपालको संिवधान, िश±ा ऐन, २०२८ (संशोधन समेत), िश±ा 
िनयमावली, २०५९ (संशोधन समते), Öथानीय सरकार संचालन ऐन 
२०७४(संशोधन समते), Èयठूान नगरपािलका िश±ा ऐन, २०७४ ( 
संशोधन समते) सावªजिनक खåरद ऐन,२०६३(संशोधन समते) र 
िनयमावली २०६४(संशोधन समते) 

४ ८ 

 
 
 



 

 

 

खÁड-''ख''    िवषयगत परी±ाको पाठ्यøम  

ø.सं. िवषय वÖतुको ±ेý ÿĳ सं́ या अकंभार 
१. लेखाको अथª, उĥÔेय, महÂव लेखा शÊदाविलहŁ र लेखा अवधारणा र 

िसĦाÆत, सरकारी र Óयावसाियक लेखा ÿणािल 
२ वटा १० 

२. पý Óयवहारः परीचय, उĦेÔय र िचिठ/ पýका गणुहŁ, िचिठका ÿकार 
(ÿयोग र ÿाथिमकताको आधारमा) 

१ वटा ५ 

३. दताª र चलानी : सचूना, पåरपý, तोक आदेश, िटÈपणी लखेन १ वटा ५ 
४. अिभलेख ÓयवÖथापनः अिभलेखको पåरचय, अिभलेखको उĥÔेय र 

ÿकार अिभलेख ÓयवÖथापनमा आधिुनक ÿिविधको ÿयोग 
१ वटा ५ 

५. ÿितवदेन लेखनः - पåरचय, तयार पादाª Åयान िदनपुन¥ कुराहŁ र ÿकार, 
फाईिलङः परीचय, आवÔयकता िविध एवम ्तåरकाहŁ 

१ वटा ५ 

६. दोहोरो ®ेÕता ÿणाली र आय Óयय, नाफा नो³सान खाता तेåरज र 
वासलात सÌबÆधी सĦैािÆतक ²ान, आिथªक कायªÿणाली सÌबÆधी 
सामाÆय जानकारी 

२ वटा १० 

७. कायाªलय ÓयवÖथापनमा कÌÈयटूर ÿणािलको आवÔयकता र महÂव, 
तÃयाङ्क तथा सूचनाको ÿकृित र महÂव 

१ वटा ५ 

८. नेपालको संिवधान (भाग १-३ तथा आिथªक कायªÿणाली), िश±ा ऐन 
२०२८ (संशोधन समते), िश±ा िनयमावली २०५९ (संशोधन 
सिहत),Öथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ (िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा) 
Èयठूान नगरपािलका िश±ा ऐन २०७४ ( संशोधन समते) 

१ वटा ५ 



अनुसूची- ४ 

सािवकको उ¸च मािव अनुदान कोटा र ÿािविधक धारमा कायªरत तोिकएका िवषयका िश±क/ÿिश±क 
िनयुĉìको लािग िलईने परी±ाको पाठ्यøमः 

परी±ाको योजना  

िवषय ±ेý पणूाªङ्क उतीणाªङ्क ÿĳ सं́ या ÿित ÿĳ 
अङ्कभार 

समय कैिफयत 

सामाÆय परी±ा  
(बहòबैकिÐपक ÿĳहŁ)  

२० ४० २० १ ३० िमनेट एकमķु 
Łपमा उि°णª 

हòनपुन¥ । िवषयगत परी±ा  ८० ८ १० २ घÁटा ३० 
िमनेट 

अÆतवाªताª र शिै±क 
योµयता 

२०      

 
खÁड -क. सामाÆय परी±ा  (बहòबैकिÐपक ÿĳहŁ)को पाठ्यøम 

ø.स. िवषयवÖतु तथा ±ेý ÿĳ सं́ या कुल 
अङ्कभार 

१. िश±क सेवा आयोगले तोके बमोिजमको सÌबिÆधत तहको Öथायी िश±क 
छनौटका लािग तयार गरेको पाठ्यøममा उÐलेिखत सामाÆय²ान 

५ ५ 

२. िश±क सेवा आयोगले तोके बमोिजमको सÌबिÆधत तहको Öथायी िश±क 
छनौटका लािग तयार गरेको पाठ्यøममा उÐलेिखत IQ 

५ ५ 

३. िश±क सेवा आयोगले तोके बमोिजमको सÌबिÆधत तहको Öथायी िश±क 
छनौटका लािग तयार गरेको पाठ्यøममा उÐलेिखत सचुना र संचार ÿिविध 

५ ५ 

४. िवīालय िश±ाको पाठ्यøम, बालमनोिव²ान,पाठयोजना, िश±ण 
िविधतथा ÿिबिध, िकशोराबÖथा , नेपालको संिवधान, िश±ा ऐन २०२८ 
(संशोधन सिहत), िश±ा िनयमावली २०५९ (संशोधन सिहत), Öथानीय 
सरकार संचालन ऐन २०७४(संशोधन सिहत)मा िश±ा ,Èयठूान नगरपािलका 
िश±ा ऐन २०७४ ( संशोधन समते) 

५ ५ 

 

खÁड ख-िवषयगत परी±ाको पाठ्यøम 

ø.सं. िवषय वÖतुको ±ेý ÿĳ सं́ या कुल अकंभार 
१. सÌबिÆधत पदका लािग आवÔयक पन¥ Æयनूतम योµयताको सÌबिÆधत िवषयको 

िवषयवÖतु 
६ वटा ६० 

२ सÌबिÆधत िवषयको िश±ण ÿिøया सÌबÆधी िवषयवÖतु २ वटा २० 



 
 



अनुसूची- ५ 

सामुदाियक िसकाई केÆþको परीचालक िनयुĉìको लािग िलईने परी±ाको पाठ्यøमः 
 परी±ाको योजना  

िवषय ±ेý पणूाªङ्क उतीणाªङ्क ÿĳ सं́ या ÿित ÿĳ 
अङ्कभार 

समय कैिफयत 

सामाÆय परी±ा  
(बहòबैकिÐपक ÿĳहŁ)  

४० २० २० २ ३० िमनेट  

िवषयगत परी±ा  ४० १६ ८ ५ १ घÁटा ३० 
िमनेट 

 

अÆतवाªताª र शिै±क 
योµयता 

२०      

 
खÁड -क. सामाÆय परी±ा  (बहòबैकिÐपक ÿĳहŁ)को पाठ्यøम 
 

ø.स. िवषयवÖतु तथा ±ेý ÿĳ सं́ या कुल 
अङ्कभार 

१. नेपालको भगुोल( भौगोिलक िविवधता,ÿदशे,Öथानीय तह, 
िहमाल,निद,ताल ) 

३ ६ 

२. कÌÈयटुर सÌबÆधी सामाÆय जानकारी(MS Word, excel, Power 
point & internet) 

३ ६ 

३. िश±ाको अथª,पåरभाषा,ÖवŁप, उदÔेय र कायªहŁ २ ४ 
४. िसकाईको अथª तथा ÖथानाÆतरण १ २ 
५. तीन तहका सरकारसँग सÌबिÆधत िश±ाका संरचना र ितनका कायªहŁ २ ४ 
६.  अनौपचाåरक तथा जीवनपयªÆत िश±ाको अबधारणा २ ४ 
७. सामदुाियक िसकाई केÆþको संचालन तथा ÊयवÖथापन सÌबÆधी 

मापदÁड,२०७८ 
४ ८ 

५. नेपालको संिवधान, िश±ा ऐन २०२८ (संशोधन सिहत), िश±ा 
िनयमावली २०५९ (संशोधन सिहत), Öथानीय सरकार संचालन ऐन 
२०७४(संशोधन सिहत),मा िश±ा सÌबÆधी ÊयवÖथा, Èयठूान 
नगरपािलका िश±ा ऐन, २०७४ ( संशोधन समते) 

३ ६ 

 

  



खÁड -ख. िवषयगत परी±ाको पाठ्यøम 

  

ø.सं. िवषय वÖतुको ±ेý ÿĳ सं́ या अकंभार 
१. समदुायमा हòने िविभननु बैठक तथा सभाको आयोजनातथा िनणªय लखेन १ ५ 
२. नमनूा िसकाईकेÆþको िवकास तथा नवÿवतªनाÂमक कायªहŁ १  ५ 
३. अनौपचाåरक िश±ा सÌबÆधी नीित तथा काननू, अनौपचाåरक िश±ाको 

िवकासमा समदुायको संलµनता 
१  ५ 

४. सामदुाियक िसकाई केÆþको संचालन तथा ÊयवÖथापन सÌबÆधी 
मापदÁड,२०७८ 

१  ५ 

५. लेखापरी±ण,सामािजक परी±ण,बेŁज ुर Âयसको फ¹यŐट, बजेट ÊयवÖथापन, १ ५ 
६. आिजवन िसकाई थलोको Łपमा िसकाई केÆþ, सहजकताªको ÿभाबकारी कायª १ ५ 
७. पåरयोजना ÿÖताब िनमाªण,सहभािगताÂमक योजना तजुªमा १  ५ 
८. ÿभावकारी संचार सीप तथा िसकाई केÆþ र अÆय संघसÖंथाबीचको सÌबÆध १  ५ 



अनसूुची- ६ 

िश¢क/कम[चारȣका लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम योÊयता र उमेर हद 
 

Đ.सं. पद शैि¢क योÊयता  उमेर हद कैǒफयत 

१ बालǓबकास सहजकता[ क¢ा १०  १८ वष[ परुा भई ४० वष[ ननाघेको मǒहला 
२ ǒवƭालय सहयोगी  क¢ा ८ १८ वष[ परुा भई ४० वष[ ननाघेको  

३ ǒवƭालय सहायक  क¢ा १२ १८ वष[ परुा भई ४० वष[ ननाघेको Þयवèथापन 
सàबÛधी ǒवषयमा 

४ पǐरचालक  क¢ा १२ १८ वष[ परुा भई ४० वष[ ननाघेको  

 
 

 



अनुसूची- ७ 

अÛतवा[ता[ र शैि¢क योÊयता सàबÛधी Þयवèथा 

Đ.सं. मूãयाǋनको आधार शैि¢क योÊयता 

१. सेवा Ĥवेशका लाǓग आवæयक Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता- ३ 

Ĥथम Įेणी 
३ 

ǑƮतीय Įेणी 
२ 

 

२. सेवा Ĥवेशका लाǓग आवæयक Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता भÛदा माǓथãलो शैि¢क योÊयता- २ 

२ १  

3. अÛतवा[ता[- १५ ÞयिƠ×व   
३ 

ǒवषयवèत ु   
८ 

ĤèतǓुतकरण 
४ 

 
नोट: अÛतवा[ता[ बापत अǋ Ǒददा कुनै उमेदवारलाई ३५ ĤǓतशत भÛदा कम र ७० ĤǓतशत भÛदा 

बढȣ अǋ Ǒदएमा èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ । 

ġƴÞय: 

१. वèतगुत Ĥưको गलत उƣर Ǒदएमा २० ĤǓतशत अǋ कʣा गǐरनेछ तर उƣर नǑदएमा अǋ 

कʣा गǐरने छैन । 

२. वèतगुत र ǒवषयगत परȣ¢ामा छुʣा छुʣै उƣीण[ हनुपुनȶछ र वèतगुत परȣ¢ा उिƣण[ भएमा 

माğ ǒवषयगत परȣ¢ामा सामेल हनु पाईनेछ । 
 

  



 


